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Acao Meta Responsavel
1. Cooperacao empresa — escola partindo das Marco/2019 | Coordenadores de estagio e de
coordenacoes de estagio e de cursos: cursos, Karina

1.1 Visitar os maiores empregadores da regido para obter
um feedback de nossos alunos/ cursos

1.2 Visitar as empresas potenciais para abrir novas
oportunidades de estagio/ emprego

1.3 Participar de reunioes de entidades representativas
dos mais diversos segmentos da regiao
2. Estabelecer na Fatec Indaiatuba um Ponto de Cultura a Marco/2019 | Carmen, Direcao
fim de promover o desenvolvimento cultural da regiao
3. Ponto de Cultura Em Rogério, Viviane

andamento

4. INOVA + AMPEI — Cursos de treinamento para editais Em Eliane, Bucheroni, Karina, Zé

andamento
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5. Criar e padronizar a comunicacao interna como Outubro/ 2018 Viviane, Karina, Mariana
“intranet” a fim de divulgar comunicados, manuais de
procedimentos e normativas

6. Motivar os alunos a divulgar a rede social da Fatec num | Outubro/2018 Coordenadores de curso
projeto de disseminacao de imagem: partir dos professores
e impulsionar com os representantes de sala

7. Aprimorar a interacdo Fatec/Etec/FIEC /Ensino médio e | Imediato Osmar, Luciana, Karina
Instituto Federal




